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Magyarorszagi értékesito

Munkakér célja / f6 feladata:

A véllalat altal gyartott és/vagy forgalmazott termékek magyar piacon torténé eladasa,
illetve eladasi lehet&ségeink felkutatasa, a piac tovabbépitése

;;;;;

otlet felmerilésétSl-motivalasatdl a megvaldsitdsig

Munkakéri feladatok:

Regionalis szinten a beruhazd, tervezd és kivitelezé cégekkel folyamatos kapcsolat
épitése és Uj potencialis vasarldk felkutatasa

Az értékesitési munkahoz sziikséges mértékben helyszini bejarason és felmérésen vesz
részt, termék vagy alkalmazasbeli javaslatot tesz, egyezteti a vevéi igényeket a cég
kindlataval.

A vevbknek ajanlatot ad irdsban, személyesen vagy a vallalat szakérté munkatarsainak
tdmogatasaval, koveti a kiadott ajanlatokat és minden rendelkezésére all6 eszkdzzel
megprobalja elfogadtatni azokat.

Arajanlatok alapjan, a felhatalmazasanak megfeleléen kereskedelmi targyaldsokon vesz
részt, a megrendelést tovabbitja, illetve a szerz6déseket elGkésziti.

A vallalati kereskedelmi politikaval 6sszhangban, jogosultsaganak megfeleld
kedvezmények kiadasaval segiti el6 a megrendelés realizalasat

Rendszeresen elGrejelzést ad a kereskedelem vezetGjének, hogy az éves terv teljesitése
kovethet6 legyen. Legalabb havonta egyszer felettese felé részletes projektkdvetést
prezentdl tovdbba megadja a gyartds felé a varhatdan sziikséges megrendelések tipusait
és mennyiségeit, hogy a megrendelést id6ben teljesithesse.

Azon kiemelt munkak, projektek kezelésében ahol projektfelelGsséggel bir, feladata a
projektben részt vevék koordindlasa, t6lik az informacidk, teljesitések id6ben torténé
beszerzése, feladatok kiadasa, ellen6rzése, azokrél beszamold adasa, tarsosztalyok
tdjékoztatdsa. FelelGssége a projekt eredményes teljesitése.

Azon kiemelt munkak, projektek kezelésében hol projektfelel6sséggel nem bir, de a
projekt eredményes teljesitéséhez kapcsoldddan feladattal ruhazzak fel, az informaciok,
teljesitések id6ben torténd elvégzése, segitségnyujtas

Eves értékesitési terv készitése a teriiletén varhatd projektek figyelembevételével.
Rendszeres heti/havi riportok atgondolasa és elkészitése, felettes informalasa, cselekvés
az abban foglaltak és jovahagyottaknak megfeleléen.

Az éves terv alapjan célzott vevélatogatasok lefolytatdsa a fent nevesitett szektorokbol
Az éves terv teljesitése

A vallalat folyamati strukturajaban és a jovahagyasi szabdlyzatban (HUS-Local DoA, DoA)
foglaltak betartdsa

Kovetelmények:

Projektmenedzsment és projektjellegli értékesitési munkakorben szerzett tapasztalat
Eredmény- és ligyfélorientaltsag

Kiemelkedd kommunikacios és targyalasi készség

Rendszerezett gondolkodas, komplex tranzakcidk atlatasa, kezelése, a fedezet

fogalmdnak és sulydnak ismerete, annak folyamatos elvart szinten tartdsa

Kivald helyzetértékelési és problémamegoldd készség

Proaktivitds, elkotelezettség és kitartas

Pontossag és fegyelmezettség a munkavégzésben, a hatarid6k betartasaban
,B” kategdrids vezetbi engedély
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e Legaldbb alapfoku angol nyelvtudas beszédben és irasban

Elény:

e Vilagitastechnikdban vagy vildgitastechnikai projektmenedzsmentben szerzett tapasztalat
e Tarsszakmakban (tervezés, kivitelezés, m(iszaki menedzsment, stb. szerzett gyakorlat)

e Vilagitastechnikai szakmérnoki végzettség

e LED-technoldgidban szerzett tapasztalat
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