
 

Magyarországi értékesítő 

Munkakör célja / fő feladata:  
• A vállalat által gyártott és/vagy forgalmazott termékek magyar piacon történő eladása, 

illetve eladási lehetőségeink felkutatása, a piac továbbépítése  
• A Cégünk és partnereink által kínált világítási megoldások/projektek menedzselése az 

ötlet felmerülésétől-motiválásától a megvalósításig 
 
Munkaköri feladatok: 

• Regionális szinten a beruházó, tervező és kivitelező cégekkel folyamatos kapcsolat 
építése és új potenciális vásárlók felkutatása 

• Az értékesítési munkához szükséges mértékben helyszíni bejáráson és felmérésen vesz 
részt, termék vagy alkalmazásbeli javaslatot tesz, egyezteti a vevői igényeket a cég 
kínálatával. 

• A vevőknek ajánlatot ad írásban, személyesen vagy a vállalat szakértő munkatársainak 
támogatásával, követi a kiadott ajánlatokat és minden rendelkezésére álló eszközzel 
megpróbálja elfogadtatni azokat. 

• Árajánlatok alapján, a felhatalmazásának megfelelően kereskedelmi tárgyalásokon vesz 
részt, a megrendelést továbbítja, illetve a szerződéseket előkészíti. 

• A vállalati kereskedelmi politikával összhangban, jogosultságának megfelelő 
kedvezmények kiadásával segíti elő a megrendelés realizálását 

• Rendszeresen előrejelzést ad a kereskedelem vezetőjének, hogy az éves terv teljesítése 
követhető legyen. Legalább havonta egyszer felettese felé részletes projektkövetést 
prezentál továbbá megadja a gyártás felé a várhatóan szükséges megrendelések típusait 
és mennyiségeit, hogy a megrendelést időben teljesíthesse. 

• Azon kiemelt munkák, projektek kezelésében ahol projektfelelősséggel bír, feladata a 
projektben részt vevők koordinálása, tőlük az információk, teljesítések időben történő 
beszerzése, feladatok kiadása, ellenőrzése, azokról beszámoló adása, társosztályok 
tájékoztatása. Felelőssége a projekt eredményes teljesítése. 

• Azon kiemelt munkák, projektek kezelésében hol projektfelelősséggel nem bír, de a 
projekt eredményes teljesítéséhez kapcsolódóan feladattal ruházzák fel, az információk, 
teljesítések időben történő elvégzése, segítségnyújtás 

• Éves értékesítési terv készítése a területén várható projektek figyelembevételével.  
• Rendszeres heti/havi riportok átgondolása és elkészítése, felettes informálása, cselekvés 

az abban foglaltak és jóváhagyottaknak megfelelően. 
• Az éves terv alapján célzott vevőlátogatások lefolytatása a fent nevesített szektorokból  
• Az éves terv teljesítése 
• A vállalat folyamati struktúrájában és a jóváhagyási szabályzatban (HUS-Local DoA, DoA) 

foglaltak betartása 
 

Követelmények: 

• Projektmenedzsment és projektjellegű értékesítési munkakörben szerzett tapasztalat 
• Eredmény- és ügyfélorientáltság 
• Kiemelkedő kommunikációs és tárgyalási készség   
• Rendszerezett gondolkodás, komplex tranzakciók átlátása, kezelése, a fedezet 
fogalmának és súlyának ismerete, annak folyamatos elvárt szinten tartása 
• Kiváló helyzetértékelési és problémamegoldó készség 
• Proaktivitás, elkötelezettség és kitartás 
• Pontosság és fegyelmezettség a munkavégzésben, a határidők betartásában 
• „B” kategóriás vezetői engedély 



 

• Legalább alapfokú angol nyelvtudás beszédben és írásban 
     Előny: 

• Világítástechnikában vagy világítástechnikai projektmenedzsmentben szerzett tapasztalat 
• Társszakmákban (tervezés, kivitelezés, műszaki menedzsment, stb. szerzett gyakorlat) 
• Világítástechnikai szakmérnöki végzettség 
• LED-technológiában szerzett tapasztalat 
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